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1. Voorwoord 
Tijdens de Algemene ledenvergadering d.d. 13 mei 2023 te Driebergen Rijsenburg is afgesproken dat  
“de nieuwe voorzitter, samen met de nieuwe bestuursleden, een beleidsplan schrijft. Dit plan wordt eerst 
besproken met de blijvende bestuursleden en vervolgens voor het einde van het jaar, via een extra ALV, 
aangeboden aan de leden.” 
 
Bijgaand treft u het concept beleids-en uitvoeringsplan aan voor de periode 2023 t/m 2027. Het is opgesteld 
door Jeroen Paulus (voorzitter), Harry Emmerzaal (secretaris)  en Sjir Hanssen (bestuurslid en aanspreekpunt 
werkgroep evenementen). De schrijvers van dit beleidsplan hechten eraan te vermelden dat zij onderschrijven 
en zich gehouden voelen aan wat is vermeld in (hieronder vermelde) documenten, welke zijn goedgekeurd 
door de Algemene ledenvergadering.  
 
• Statuten d.d. 18 december 2021 
• Huishoudelijk reglement d.d. 18 december 2021 (vastgesteld op 10 juni 2021) 
• Gedragscode vastgesteld op 12 maart 2022 
• Verenigingsfokreglement (VFR) vastgesteld op de digitale algemene ledenvergadering d.d. 10 juni 2021 
• Reglement Jachtbasistest (JBT) vastgesteld door ALV op 28 mei 2016 
• Rasstandaard Vizsla korthaar FCI-standaardnummer 57/13.09.2000 vertaald op 06-04-2000 
• Rasstandaard Vizsla draadhaar FCI-standaardnummer 239/13.09.2000 vertaald op 06-04-2000 
 
In dit beleidsdocument zijn een aantal bekende, en wellicht minder bekende, te behalen doelen beschreven. 
Maar er zijn ook enkele intenties benoemd. Uiteraard gebaseerd op de doelen van de vereniging.  
Omdat tijdens de BALV, d.d. 2-12-23, het beleids-en uitvoeringsplan is geaccordeerd, zal het bestuur aan de 
ALV verantwoording afleggen over het wel (of niet) behalen van de geformuleerde doelen/intenties.  
 
Bovendien geldt dat alle activiteiten: 

- in principe zijn bedoeld voor de leden, per activiteit zal worden bepaald of ook niet-leden aan 
activiteiten kunnen deelnemen. 

- die jacht gerelateerd zijn (zoals proeven, workshops, wedstrijden en trainingen), primair bedoeld zijn 
om de werkeisen en werkeigenschappen van ons ras te behoude/verbeteren, waardoor fokkers bij de 
selec`e voldoende rekening kunnen houden bij de selec`e van ouderdieren. Dit uiteraard in lijn met 
het huidige VFR. 

 
Jeroen Paulus 
Voorzitter  
 
November 2023 
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2. Doel van de vereniging 

Artikel 3 van de statuten beschrijft de opdracht aan het bestuur: het doel van de vereniging is fokkers en 
liefhebbers van Hongaarse staande honden nader tot elkander te brengen en de liefhebberij voor de fokkerij 
van dit ras en de veredeling daarvan in Nederland te bevorderen, zowel wat betreft het exterieur als de 
jachteigenschappen. 

De jachteigenschappen van de Vizsla worden door de FCI in de rasstandaard beschreven als een “veelzijdige 
gebruikshond voor de jacht, die zowel in het veld, in het bos als in het water moet kunnen werken, waarbij zijn 
rastypische eigenschappen zijn: uitgesproken neusgebruik, vast voorstaan, uitstekend apporteren en 
doelbewust en graag een zwemspoor uitwerken.” 

Uitgangspunt voor het uitvoeren van het beleid zijn de kaders zoals vermeld in Artikel 3: zij tracht dit doel te 
bereiken langs wettige weg en door het houden van vergaderingen, alsmede door 6 benoemde punten a t/m f. 
Van 5 punten (a t/m e) willen we nader toelichten hoe we deze doelen willen realiseren en geven een 
verdieping weer van de hoofddoelstelling en additionele sturing. Punt f vermeld niet specifieke (onbenoemde) 
algemeenheden  
 
3a. Het doen houden van lezingen en geven van cursussen op kynologisch gebied 
Het bestuur benoemt een bestuurslid dat zich richt op Fokkerij en Gezondheid. Die heeft als taak ervoor te 
zorgen dat er één keer per jaar een lezing wordt gehouden op kynologisch gebied en dat er twee keer per jaar 
een overleg wordt georganiseerd door de vereniging met de fokkers. Aanbevelingen vanuit dit overleg worden 
besproken in het bestuur. Uiteindelijk kunnen deze aanbevelingen ter goedkeuring worden aangeboden aan de 
ALV. 
 
3b. Het houden van clubmatches en exterieurkeuringen 
Het bestuur benoemt een bestuurslid dat specifiek verantwoordelijk is voor een jaarlijkse Kampioensclubmatch 
(KCM) voor beide rassen: de Vizsla korthaar en de Vizsla draadhaar. De regelgeving voor een KCM is vastgelegd 
in het Kynologisch Reglement van de Raad van Beheer.  
 
Minimaal één per jaar vindt een exterieurkeuring plaats met opgeleide keurmeesters voor Vizlsa’s met 
stamboom. Hier worden geen kwalificaties verdeeld en zijn er geen prijzen te verdienen. Het is laagdrempelig 
voor de leden en geeft de vereniging inzicht in de potentiële genenpool van onze rassen. Deze activiteit kan 
onderdeel zijn van de Vizsladag, zoals nader toegelicht onder hoofdstuk 3.1. 
 
 
3c. Het bevorderen van de opvoeding en africhting van de hond in het algemeen en in het bijzonder het 
steunen en organiseren van veld-, apporteer-, zweet- en oefenwedstrijden 
Het bestuur benoemt één bestuurslid dat specifiek verantwoordelijk is voor apporteer- en zweetwerk (werken 
na het schot) en één bestuurslid dat verantwoordelijk is voor veldwerk (werken voor het schot). Doel is om 
middels deze twee disciplines leden enthousiast te maken voor de praktijkjacht en/of voor te bereiden op 
deelname aan officiële wedstrijden. De officiële wedstrijden worden gehouden conform de reglementen van 
de Oganisatie Wedstrijdwezen Jachthonden (ORWEJA). De ORWEJA verstrekt tevens de vergunningen voor het 
organiseren van wedstrijden in Nederland. 
 
Hiervoor streeft het bestuur naar: 

• Het organiseren van minimaal één per jaar een introductiebijeenkomst met theorie, voor leden die 
kennis willen maken met twee jachtdisciplines en aanvullend praktische toepassingen met hond en 
eigenaar. Deze introducties zijn bedoeld voor onervaren eigenaren en/of onervaren jonge honden, die 
kennis willen maken met het werken voor het schot en het werken na het schot. Deze kennismaking 
geldt voor zowel de jachtpraktijk als deelname aan de wedstrijden. 

• Het organiseren van vier officiële wedstrijden per jaar en deze geplaatst te krijgen onder de ORWEJA-
kalender: 
- Wedstrijden voor het schot: één in het voorjaar en één in het najaar 
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- Wedstrijden na het schot: één Standaard jachthonden proef (SJP) en 1 Meervoudige apporteer proef 
(MAP). 

• Het organiseren van een SJP trainings(oefen)dag, als voorbereiding op de wedstrijden. 
 
Het bestuur heeft de intentie om in 2024: 

• Een proef te starten om een volledig trainingsprogramma aan te bieden voor het werken na het schot. 
Een trainingsprogramma als voorbereiding op de SJP’s duurt minimaal aaneengesloten 26 weken. 
Hiervoor moet nog wel worden voldaan aan enkele belangrijke voorwaarden: zijn er 26 weken diverse 
gevarieerde locaties beschikbaar waar gewerkt mag worden met wild en schoten? Zijn er voldoende 
gekwalificeerde trainers en minimaal twee helpers gedurende 26 weken beschikbaar? Uiteraard moet 
dit programma kostendekkend zijn er moeten voldoende cursisten bereid zijn om hiervoor te reizen. 

• Een proef te starten met een cursus zweetwerk. Het bestuur heeft hierover contact met 
gekwalificeerde trainers. 
 

Het bestuur zegt toe: 
• Minimaal één per jaar een Jachtbasistest (JBT) te organiseren, waarvan het resultaat onderdeel kan 

zijn van de werkgeschiktheidseisen, zoals genoemd in het Verenigingsfokreglement (VFR) (artikel-6). 
• Vertegenwoordigd te blijven in een internationaal comité van Vizslaverenigingen dat als doel heeft het 

organiseren van een jaarlijkse veldwedstrijd (voor het schot) in het najaar. Het bestuur heeft voor de 
Nederlandse afvaardiging selectiecriteria opgesteld, welke zijn goedgekeurd door de ALV. 
 

3d. Leden voor te lichten bij aankoop en import, dekking en verder bij alles wat de fokkerij en het opfokken 
van de honden betreft 
Het bestuurslid dat specifiek gericht is op Fokkerij en Gezondheid, heeft in haar/zijn werkgroep een aantal 
vrijwilligers die toezicht houdt en voorlichting geeft aan kopers van een pup en aan fokkers. Een dierenarts is 
op afroep beschikbaar voor advies. De wens is om de werkgroep in 2023 uit breiden met een lid dat beschikt 
over kynologische kennis, gezondheid van honden in het algemeen en die de wetenschappelijke 
ontwikkelingen volgt op dit gebied. 

• Zij zullen altijd adviseren om een pup te kopen, waarvan de ouderdieren tenminste voldoen aan het  
Verenigingsfokreglement (VFR), welke is goedgekeurd door de ALV op 31 mei 2021. Het VFR geldt voor 
alle leden van de vereniging (zie artikel 1.2 van het VFR). Een lijst van de bij de vereniging aangesloten 
fokkers wordt gepubliceerd op de website en zij zijn verplicht een voorgenomen dekking vooraf te 
laten toetsen aan het VFR. Als de uitslag van de toetsing positief is, wordt de voorgenomen dekking op 
de website vermeld bij Dekkingen. 

• Naast hetgeen is opgenomen in de openbare registers (zoals van de Raad van Beheer) heeft de ALV 
besloten tot aanschaf van het softwarepakket ZOOeasy in 2023. Met deze software is registratie van 
stambomen mogelijk en kunnen gezondheidsgegevens beter worden bijgehouden. Doel van het 
bestuur is om uiterlijk 30 november 2023 het pakket voor de testperiode in gebruik te hebben. Om 
vervolgens gedurende twaalf maanden te zien of dit pakket voldoet aan onze eisen en wensen. Hierbij 
moet duidelijk zijn hoe de privacy is geborgd van fokkers en eigenaren, wie de gegevens beheert, 
welke onderbouwing wordt gebruikt bij het vastleggen van informatie in ZOOeasy en wie welke 
informatie mag inzien. 

 
3e. Het melden van het inschrijven van nesten, zowel als van individuele honden in de Nederlandse 
hondenstamboekhouding 
Op de website van de vereniging wordt alles wat met artikel 3d te maken heeft gepubliceerd: dekkingen, 
nesten, geplande dekkingen, pups en verwachte nesten. De informatie over pups sluit uiteraard aan bij Dutch 
Dog Data: een openbare database van de Raad van Beheer van rashonden met een Nationaal Honden 
Stamboeknummer (NHSB). 
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3. Andere doelstellingen  

 
1. Vizsladag  

Voor leden en niet-leden die niet direct betrokken zijn bij de praktijkjacht en/of jachthondenproeven, biedt de 
vereniging de mogelijkheid om op de jaarlijkse Vizsladag informeel kennis te maken met diverse onderdelen 
van de jacht. Hierbij wordt o.a. gebruikgemaakt van canvas dummy’s. Dit wordt het Basisexamen genoemd. 
Ook wordt de gelegenheid geboden om vrijblijvend kennis te maken met wild en bieden we de mogelijkheid 
om de aanwezige honden te beoordelen op basis van de officiële rasstandaard. Met dit jaarlijkse evenement 
hopen we leden enthousiast te maken om te gaan werken met hun Vizsla, zodat we Vizsla’s met de juiste 
genen en (jacht)potentie kunnen ontmoeten.  
 
Deze dag wordt georganiseerd met leden die bewezen ervaring hebben om zo leden (en onervaren honden) 
goed te kunnen begeleiden. Externe gekwalificeerde keurmeesters van de ORWEJA beoordelen de resultaten.  
Streven is om elk jaar een workshop aan te bieden door leden die kennis en ervaring willen delen met de inzet 
van de Vizsla op een gebied dat geen raakvlakken heeft met de jacht. Denk hierbij aan 
L(ange)A(afstand)W(andel)-lopen, reddingshond, speurhond, etc.  
 

2. Wandelingen  
Het streven is om per jaar vier wandelingen te organiseren voor en door leden. Voor coördinatie en 
afstemming is een vast aanspreekpunt binnen de vereniging beschikbaar. NB: voor de organisatie van de 
Vizsladag en de wandelingen is binnen het bestuur een aanpreekpunt aangesteld. 

 
3. Financieel  

Het doel is om jaarlijks een financieel resultaat te presenteren, waarbij de inkomsten gelijk zijn aan de 
uitgaven. Waarbij het Eigen Vermogen van de vereniging voldoende is om de gemiddelde uitgaven van de 
laatste drie jaar te kunnen voldoen, zonder rekening te houden met inkomsten. 

 
4. Communicatie  

Uit de evaluatie is gebleken dat er grote behoefte is aan communicatie vanuit het bestuur richting de leden. 
Het bestuur herkent dat communicatie afgestemd dient te zijn op de boodschap en op de doelgroep waar de 
informatie voor is bedoeld. Uitgangspunt is dat de algemene informatie (bestemd voor alle leden of een 
specifieke doelgroep) wordt gedeeld via de nieuwsbrief. Deze wordt digitaal verspreid. Tevens wordt er 
gebruikgemaakt van het verenigingsblad, de Vizsla Varia.  

• Specifieke informatie vanuit de vereniging bestemd voor een individu zal worden gecommuniceerd via 
de mail.  

• Social media zal worden gebruikt als alternatief middel voor communicatie over activiteiten van de 
vereniging (aankondiging, foto’s, maar ook verslagen), maar zal nooit het primaire 
communicatiemiddel zijn. 

• Vragen en of opmerkingen/verbetervoorstellen voor het bestuur kunnen worden gericht 
aan bestuur@magyar-vizsla.nl. Het bestuur zal binnen zeven dagen een reactie geven.  

• De (goedgekeurde) notulen van zowel ALV als bestuursvergaderingen worden gepubliceerd op de 
website van de vereniging. De website zal sowieso (vaker dan voorheen) ingezet worden als 
informatiebron voor de leden. 

• In 2024 zal een onderzoek worden gedaan over de ervaringen van de leden omtrent de communicatie 
vanuit het bestuur.  

 
5. Reglementen 
• Het bestuur zal jaarlijks beoordelen of een document moet worden aangemerkt als ‘Reglement’ of dat 

een document een andere titel meekrijgt. Een ‘Reglement’ zorgt voor duidelijkheid binnen de 
vereniging en zal aldus zijn goedgekeurd door de ALV. In alle andere gevallen zal het woord 
‘Reglement’ dus niet worden gebruikt. 

• Het bestuur neemt zich voor elk jaar één of meerdere bestaande reglementen nader te beschouwen. 
Dit om te zien of de tekst nog voldoende aansluit bij de doelen die eerder zijn gesteld en of er niet  

 

mailto:bestuur@magyar-vizsla.nl


Beleids-en uitvoeringsplan  
 

Beleids-en uitvoeringsplan Nederlandse Vereniging van Hongaarse Staande Honden “Vizsla” 
November 2023 

7 

 
 

      meerdere interpretaties van de tekst mogelijk zijn die niet aansluiten bij de doelen en uitgangspunten     
      van het reglement. Tekstuele aanpassingen zullen ter goedkeuring worden voorgelegd aan de ALV. 

 
4. Samenvatting 

 
Het document ‘Concept beleids-en uitvoeringsplan’ is gebaseerd op een aantal documenten die in het verleden 
door de ALV zijn goedgekeurd. Artikel 3 van de statuten beschrijft de opdracht aan het bestuur: het doel van de 
vereniging is fokkers en liefhebbers van Hongaarse Staande Honden nader tot elkander te brengen en de 
liefhebberij voor de fokkerij van dit ras en de veredeling daarvan in Nederland te bevorderen, zowel wat betreft 
het exterieur als de jachteigenschappen. 

Het bestuur heeft in dit plan doelen uitgewerkt die grotendeels afgeleid zijn van dit artikel 3. Dat zijn: 
3a. Het doen houden van lezingen en geven van cursussen op kynologisch gebied. 
3b. Het houden van clubmatches en exterieurkeuringen. 
3c. Het bevorderen van de opvoeding en africhting van de hond in het algemeen, en in het bijzonder het 
steunen en organiseren van veld-, apporteer-, zweet- en oefenwedstrijden. 
3d. Leden voor te lichten bij aankoop en import, dekking en verder bij alles wat de fokkerij en het opfokken van 
de honden betreft. 
3e. Het melden van het inschrijven van nesten, zowel als van individuele honden in de Nederlandse 
hondenstamboekhouding. 
 
Daarnaast zijn er nog enkele andere doelstellingen geformuleerd. Die gaan over de Vizsladag, Vizsla-
wandelingen, financiën, communicatie en reglementen. 

Aan de ALV zal verantwoording worden afgelegd over het wel (of niet) behalen van de doelen. 

 

 

 
 
 
 

 
 
 


